Na temelju ¢lanka 58. stavak 1., alineja 1. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Narodne novine®, broj
150/08, 1 dr.) te ¢lanka 54., stavak 1. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine®, broj 76/93, 29/97,
47/99 1 35/08), Upravno vije¢e Klinike za infektivne bolesti “Dr. Fran Mihaljevi¢”, Zagreb,
Mirogojska 8, na sjednici odrZanoj dana 22. veljade 2017. godine utvrdilo je proi§c¢eni tekst Statuta

Klinike za infektivne bolesti “Dr. Fran Mihaljevi¢™, Zagreb.

ProciSceni tekst Statuta Klinike za infektivne bolesti “Dr. Fran Mihaljevi¢”, Zagreb obuhvaca Statut
Klinike donesen na sjednici Sanacijskog vije¢a Klinike od 14. veljade 2014. godine, na koji je
Ministarstvo zdravlja Republike Hrvatske, dalo suglasnost odlukom (Klasa 510-05/14-01/131, Ur.
Broj 534-10-1-1-2-14/2) od datuma 21. veljaée 2014. godine te Izmjene i dopune Statuta Klinike
donesene na sjednici Sanacijskog vijeca od 31. oZzujka 2016. godine na koje je Ministarstvo zdravlja
Republike Hrvatske dalo suglasnost odlukom (Klasa 510-07/16-01/51, Ur. Broj 534-02-1-1/2-16-
02) od datuma 07. travnja 2016. godine.

Proc¢isceni tekst
STATUTA

Klinike za infektivne bolesti ""Dr. Fran Mihaljevi¢'', Zagreb

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom utvrduje se naziv, sjediste i djelatnost Klinike za infektivne bolesti “Dr. Fran
Mihaljevi¢”, Zagreb Mirogojska 8 (u nastavku teksta: Klinike), pravni polozaj, zastupanje i
predstavljanje, ustrojstvo, tijela, financiranje Klinike, op¢i akti, javnost rada, nadzor, poslovna i

profesionalna tajna i druga pitanja znacajna za obavljanje djelatnosti i poslovanje Klinike.

Clanak 2.

Osniva¢ Klinke je Republika Hrvatska, a prava i duznosti osniva¢a Klinike obavlja Vlada

Republike Hrvatske.




II. NAZIV, SJEDISTE I DJELATNOST

Clanak 3.

Klinika obavlja zdravstvenu, nastavnu i znanstvenu djelatnost, a posluje i sudjeluje u

pravnom prometu pod nazivom:
KLINIKA ZA INFEKTIVNE BOLESTI ,,DR. FRAN MIHALJEVIC*

Skraceni naziv glasi:

KIB ,,DR. FRAN MIHALJEVIC*

Naziv KLINIKA ZA INFEKTIVNE BOLESTI ,,DR. FRAN MIHALJEVIC* istaknut je na

objektima u kojima se obavlja djelatnost Klinike.

Zatitni znak Klinike je okruglog oblika s ucrtanim likom prof.dr. Frana Mihaljeviéa.
Clanak 4.

Sjediste Klinike je u Zagrebu, Mirogojska 8.

O promjeni naziva i sjedista Klinike odlu¢uje osniva¢ na prijedlog Upravnog vijeéa Klinike.
Clanak 5.

Klinika obavlja djelatnost bolnicke i specijalisticko-konzilijarne zdravstvene zastite te

znanstveno-nastavnu djelatnost.

U okviru djelatnosti bolnicke i specijalisti¢ko-konzilijarne zdravstvene zaStite, pojedine
djelatnosti bolnitkog i specijalisti¢ko-konzilijarnog lijeCenja, kao i nezdravstvene djelatnosti koje se
u manjem opsegu ili uobi¢ajeno obavljaju uz djelatnosti bolni¢ke i specijalisti¢ko-konzilijarne

zdravstvene zastite, odreduju se rjeSenjem Ministarstva zdravstva.

Osim djelatnosti iz stavka 2. ovoga ¢lanka Klinika moZe uz prethodnu  suglasnost
Ministarstva zdravstva obavljati i druge djelatnosti, odnosno poslove za koje ima odobrenje

sukladno posebnom propisu.




Clanak 6.

Pecat Klinike je okruglog oblika, promjera 2,5 cm, a sadrzi naziv i sjediSte Klinike. Pecat se
koristi u pravnom prometu u skladu sa zakonom.

étambilj Klinike je Cetvrtastog oblika duzine 4,5 cm, Sirine 1,5 cm, a sadrzi podatke o
nazivu, sjedistu te prostor za zapisivanje evidencijskog broja i datuma primitka dokumenta.

Stambilj se koristi u svakodnevnom poslovanju Klinike.

Svaki pecat i Stambilj imaju redni broj.

O broju pecata i Stambilja, njihovom sadrZaju (osim iz stavka 1. ovog ¢lanka) naéinu

koriStenja te osobama koje su odgovorne za Guvanje pecata odlucuje ravnatelj Klinike.

I11. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanak 7.

Klinika je javna ustanova upisana u sudski registar.

Kliniku zastupa i predstavlja ravnatelj.
Clanak 8.

Klinika posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na nadin odreden Zakonom o

- zdravstvenoj zastiti, Zakonom o ustanovama, ovim Statutom i drugim propisima.
Clanak 9.

Za obveze preuzete u pravnom prometu Klinika odgovara cjelokupnom imovinom.

Osniva¢ Klinike solidarno i neograni¢eno odgovara za njezine obveze.

Promet nov¢anih sredstava Klinke obavlja se putem jedinstvenog Ziro-raduna.




IV. USTROJSTVO

Clanak 10.

Radi obavljanja zdravstvenih djelatnosti u Klinici se ustrojavaju ustrojstvene jedinice i
organiziraju organizacijski oblici sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti.

Radi obavljanja nezdravstvenih djelatnosti u Klinici se ustrojavaju posebne ustrojstvene
jedinice.

Ustrojstvo Klinike propisuje se Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih

mjesta.

V. TIJELA KLINIKE

1. Upravno vijece
Clanak 11.

Upravno vijece upravlja Klinikom i nadzire rad Klinike.
Upravno vije¢e Klinike ima pet ¢lanova i ¢ine ga predstavnici:
osnivada na prijedlog ministra nadleZnog za zdravlje (predsjednik i dva ¢lana),
- radnika Klinike (dva ¢lana).
Jednog €lana Upravnog vijeca iz podstavka 2. stavka 2. ovog €lanka imenuje Radnicko
vijece Klinike, a drugog €lana Struéno vijeée Klinike iz redova radnika Klinike s visokom stru¢nom

spremaoiu.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine.
Clanak 12.

Clanu Upravnog vijeéa Klinike prestaje mandat i prije isteka vremena od &etiri godine u
sljede¢im sluéajevima:
podno$enjem ostavke na funkciju ¢lana Upravnog vijeca,
- opoziva,
- uslu¢aju prestanka radnog odnosa u Klinici, ako se radi o predstavniku radnika Klinike.

Odluku o opozivu donosi tijelo koje je imenovalo ¢lana Upravnog vijeca.
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Clanak 13.

Upravno vije¢e Klinike:

- donosi Statut, uz suglasnost ministra nadleznog za zdravlje,

- donosi druge opée akte iz svoje nadleZnosti,

- imenuje i razrjeSuje ravnatelja uz suglasnost ministra nadleznog za zdravlje,

- imenuje i razrjeSuje zamjenika ravnatelja na prijedlog ravnatelja,

- zakljucuje ugovor o radu s ravnateljem,

- donosi program rada i razvoja i nadzire njegovo izvrienje,

- donosi financijski plan i zavrsni radun,

- analizira financijsko poslovanje Klinike najmanje jedanput mjeseéno,

- prema potrebi, zaduZuje ravnatelja za izradu posebnih perioditkih izvjeséa u vezi s
pojedinim poslovima,

- usluéaju manjka prihoda nad rashodima u poslovanju bez odgadanja obavjestava osnivaca,

- predlaZe osniva¢u promjenu ili proirenje djelatnosti,

- raspravlja i odlucuje o izvje$¢ima ravnatelja najmanje svaka tri mjeseca,

- donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odlu¢uje o pojedinim pravima
radnika,

- donosi plan i program mjera zastite na radu,

- odlucuje o raspodjeli viska prihoda nad rashodima za obavljanje i razvoj djelatnosti,

- odlutuje o pitanjima predvidenima op¢im aktima Klinike u drugom stupnju odlu¢ivanja,

- odlu¢uje o koristenju zajmova i kredita za investicijska ulaganja,

- donosi Poslovnik o svojem radu kojim se poblize odreduju pitanja iz djelokruga rada

Upravnog vijeca koja nisu regulirana Zakonom o ustanovama i ovim Statutom.
Clanak 14.

Upravno vijeée, na prijedlog ravnatelja, donosi slijedece opée akte Klinike:
1. Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta,

2. Pravilnik o radu,

3. Pravilnik o zastiti na radu,
4. Pravilnik o protupoZarnoj zastiti,
5. Pravilnik o unutarnjem nadzoru nad radom organizacijskih jedinica i zdravstvenih radnika

Klinike,




. Pravilnik o kontroli kvalitete i osiguranju provodenja propisa s podru¢ja kvalitete

zdravstvene zastite,

. Pravilnik o suzbijanju bolnickih infekcija,

Odluke na temelju ¢lanka 13. ovoga Statuta,

druge opce akte koji su temeljem posebnih propisa u nadleZznosti Upravnog vijeca.

Clanak 15.

Upravno vijece ravnatelju daje prethodnu suglasnost za:

- zakljuCivanje svih ugovora Cija pojedina¢na vrijednost prelazi 300.000,00 kuna, uz
prethodnu suglasnost ministra nadleZnog za zdravlje, bez obzira na vrstu ugovora,

- zakljuCivanje ugovora ¢ija pojedina¢na vrijednost prelazi 100.000,00 kuna,

- zakljuCivanje ugovora o pruZanju zdravstvene zaStite s Hrvatskim zavodom za

zdravstveno osiguranje,

- zaklju¢ivanje ugovora s osigurateljima koji pruzaju usluge dobrovoljnog zdravstvenog

osiguranja

Clanak 16.

Upravno vijee, uz prethodnu suglasnost Vlade Republike Hrvatske, odnosno drugog

nadleZnog tijela, odlu¢uje o stjecanju i otudivanju nekretnina te o drugim stvarno-pravnim

raspolaganjima nekretninama, bez obzira na vrijednost nekretnine.

Clanak 17.

Upravno vijece Klinike obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.

Upravno vije¢e Klinike pravovaljano raspravlja i odlucuje kad je na sjednici nazo¢no vise

od polovice ukupnog broja ¢lanova.

Upravno vijece Klinike donosi odluke natpolovi¢nom veéinom ukupnog broja ¢lanova.




Clanak 17.a

Uz uvjete propisane Zakonom o zdravstvenoj zastiti (Narodne novine Republike Hrvatske -

broj 150/08 i dr.), sukladno Opéim ciljevima Strategije suzbijanja korupcije od 2015. do 2020.

godine (Narodne novine Republike Hrvatske - broj 26/2015), odreduju se i sljede¢i uvjeti za

imenovanja ravnatelja i ¢lanova Upravnog vijeca :

1

da ne postoji sukob interesa, odnosno da kandidat nema u vlasnistvu ili suvlasni§tvu
privatnu zdravstvenu ustanovu,

da kandidat nema u pravnoj osobi vlasniitvo dionica, vlasni¢kih uloga/udjela ili
obveznica, odnosno financijski interes u trgovackim drustvima ili drugim pravnim
osobama s kojima zdravstvena ustanova ima poslovni odnos,

da on, njegov bracni ili izvanbraéni drug, dijete ili roditelj nema financijski ili drugi
interes u odlukama tijela ustanove,

da protiv kandidata nije doneseno pravomoc¢no rjeSenje o provodenju istrage, da ne
postoji potvrdena optuZnica, da nije donesena presuda o izdavanju kaznenog naloga te
da nije donesena presuda,

da protiv kandidata nije pokrenut disciplinski postupak i da nije donesena konacna
odluka disciplinskih tijela nadleznih Komora,

da zdravstvena ustanova protiv kandidata ne vodi postupak zbog povrede obveza iz

radnog odnosa.

O ispunjavanju gore navedenih uvjeta, kandidat prilaZze dokumentaciju kako slijedi:

Zivotopis u kojem ¢e u skladu s dostavljenim dokazima obrazloziti ispunjavanje uvjeta
propisanih Statutom,

ovjerena izjava o nepostojanju sukoba interesa iz tocke 1.,2.1 3. ovog ¢lanka

uvjerenje nadleZnog suda da protiv kandidata nije doneseno pravomoc¢no rjeSenje o
provodenju istrage, da ne postoji potvrdena optuznica, da nije donesena presuda o
izdavanju kaznenog naloga te da nije donesena presuda,

uvjerenje nadlezne Komore da protiv kandidata nije pokrenut disciplinski postupak i da
nije donesena kona¢na odluka disciplinskih tijela Komore,

uvjerenje poslodavca da se protiv kandidata ne vodi postupak zbog povrede obveza iz

radnog odnosa.



2. Ravnatelj
Clanak 18.

Ravnatelj Klinike ima sva ovladtenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Klinike

upisane u sudski registar, osim ako ovim Statutom ili drugim propisom nije odredeno drugacije.

Clanak 19.

U granicama svojih ovlasti ravnatelj moZe dati punomo¢ za zastupanje Klinike u pravnom

prometu.

Punomoc¢ iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora biti izdana u pisanom obliku.

Clanak 20.

Ravnatelj Klinike odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge

dokumentacije.

Clanak 21.

Ravnatelj predstavlja i zastupa Kliniku te organizira i vodi poslovanje Klinike.
U provedbi nadleZnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka, ravnatelj obavlja poslove kao $to su:

- odluCuje o nabavi i prodaji pokretnina i o investicijskim ulaganjima i radovima
investicijskog odrZavanja u svim sludajevima osim u onima koji su prema odredbama
Statuta stavljeni u nadleZnost Upravnog vijeca,

- zakljucuje Ugovore o provodenju zdravstvene zastite s Hrvatskim zavodom za zdravstveno
osiguranje na temelju prethodne odluke Upravnog vijeca,

- zaklju€uje ugovore s osigurateljima koji pruzaju dopunsko, dodatno i privatno zdravstveno
osiguranje na temelju prethodne odluke Upravnog vijeca,

- organizira struéni rad Klinike i koordinira rad u medicinskim i ostalim djelatnostima
Klinike,

- koordinira financijsko poslovanje Klinike,

- pokrece postupak donoSenja i uskladivanja opéih akata Klinike s odredbama odgovarajuéih

zakona 1 drugih propisa,




- nadzire primjenu zakona i drugih propisa u poslovanju Klinike,

- predlaze osnove poslovne politike Klinike,

- predlaze program rada i plan razvoja Klinike,

- poduzima mjere neophodne za izvrienje programa rada i plana razvoja Klinike,

- osigurava izvrienje odluka Upravnog vijeéa,

- predlaZe unutarnje ustrojstvo Klinike,

- donosi odluku o izboru radnika za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta i odluke o
prestanku rada radnika,

- provodi izbore i razrjeSenja radnika na reizbornim radnim mjestima, osim zamjenika
ravnatelja,

- donosi odluke o pojedina¢nim pravima radnika u slucajevima utvrdenim zakonom i drugim
propisima,

- pokrece postupak i donosi mjere u slu¢ajevima povrede radnih obveza radnika Klinike,

- podnosi Upravnom vijecu izvjesée o cjelokupnom poslovanju Klinike najmanje svaka tri
mjeseca,

- podnosi Upravnom vijeéu izvje3ée po periodi¢nom obradunu i zavrénom racunu,

- podnosi izvjeS¢e o investicijskom i tekuéem odrZavanju i nabavi opreme,

- natrazenje Upravnog vijeca podnosi i druga periodicka 1zvjesca,

- donosi opée akte Klinike, osim onih koji su navedeni u &lanku 14. ovog Statuta i Poslovnika
donosenje kojih je ovim Statutom stavljeno u nadleZnost drugim tijelima,

- obavlja i druge poslove koji proizlaze iz njegove nadleznosti i naravi poslova ravnatelja

Klinike.
Clanak 22.

Ravnatelja na temelju javnog natjec¢aja imenuje i razrjesuje Upravno vijece, uz suglasnost

ministra nadleZnog za zdravlje.

Mandat ravnatelja traje Cetiri godine. Po isteku mandata ista osoba moZe, na temelju javnog

natjecaja, ponovno biti imenovana za ravnatelja.

Clanak 23.

Za ravnatelja Klinike moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedecée uvjete:

- zavrSen sveucilidni studij medicine,




- polozen specijalisticki ispit iz infektologije,

- znanstveno-nastavno zvanje profesor ili docent,

- najmanje pet godina radnog iskustva u struci

Uz prijavu na natjecaj, kandidat je duZan priloZiti program rada i razvoja Klinke za

mandatno razdoblje.

Clanak 24.

Ravnatelj Klinike imenuje se na temelju javnog natje¢aja, prema postupku propisanom
zakonom.

Odluku o raspisivanju javnog natjedaja iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi Upravno vijece

najkasnije 3 mjeseca prije isteka tekuc¢eg mandata ravnatelja.
U natjecaju se objavljuju sljede¢i podaci:

- uvjeti utvrdeni u ¢lanku 23. ovoga Statuta,

- razdoblje na koje se ravnatelj imenuje iz &lanka 22. ovoga Statuta,

- rok za podnoSenje prijave u trajanju od 15 dana od dana objave natjecaja,

- 1ok u kojem ¢e svi kandidati biti izvijeSteni o rezultatu natjeaja koji ne moze biti dulji

0d 45 dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava.

Clanak 25.

Ravnatelj Klinike odgovoran je za zakonitost rada i poslovanje Klinike. Ravnatelj Klinike
odgovoran je i za struéni, nastavni i znanstveni rad Klinke koji organizira i vodi u skladu s

odredbama ovog Statuta i drugim propisima.

Clanak 26.

Ravnatelj ima:

- zamjenika,

- pomocnika za kvalitetu,

- pomocnika za pravne poslove,

- pomocnika za financijsko poslovanje,

- pomocnika za sestrinstvo-glavnu sestru Klinike.
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Clanak 27.

Ravnatelj Klinike moZe imenovati radne, odnosno stru¢ne skupine ili povjerenstva za izradu
elaborata, analiza, prijedloga, stru¢nih misljenja neophodnih za ostvarivanje poslovodne funkcije,
odnosno za odluc¢ivanje Upravnog vijeca o odredenim pitanjima.

Ravnatel]j izdaje radnicima Klinike naloge za izvr$enje odredenih poslova i zadataka.

Clanak 28.

Ravnatelj Klinike sudjeluje u radu Upravnog vijeéa bez prava odlucivanja.

Ravnatelj Klinike duZan je Upravno vijeée upozoriti :

- ako bi donosenje odluke bilo u suprotnosti s odredbama odgovaraju¢ih zakona, odnosno
op¢ih akata Klinike,

- ako bi donosenje odluke bilo u suprotnosti s usvojenim programom rada Klinike,

- ako bi donoSenje odluke bilo nesvrsishodno.

3. Reizborna radna mjesta

Clanak 29.

Radna mjesta koja podlijezu reizboru su:

- ravnatelj,
- zamjenik ravnatelja,
- pomocnici ravnatelja,

predstojnici klinika, klini¢kih zavoda, centara i Bolni¢ke ljekarne.

Radnici koji podlijeZu reizboru imenuju se na mandatno razdoblje od Cetiri godine.

Odluku o izboru, imenovanju i razrjeSenju radnika koji obavljaju poslove koji podlijeZu
reizboru donosi ravnatelj, osim za zamjenika ravnatelja.

Zamjenika ravnatelja imenuje i razrjeSava Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.

Po isteku mandata, moguce je ponovno imenovanje na reizborno radno mjesto.

Opéim aktom Klinike koji donosi Upravno vijee mogu se odrediti i druga radna mjesta koja

podlijeZu reizboru.




Clanak 30.

Uvjeti koje moraju ispunjavati zamjenik ravnatelja, pomoénik ravnatelja za kvalitetu,

pomocnik ravnatelja za financijske poslove, pomoc¢nik ravnatelja za pravne poslove i pomoénik

ravnatelja za sestrinstvo-glavna sestra Klinike su:

Za zamjenika ravnatelja:

- zavrSen sveuCiliSni diplomski studij (medicinski, pravni ili ekonomski fakultet),

- tri godine radnog iskustva u struci

Za pomo¢nika ravnatelja za kvalitetu:
- zavrSen sveuciliSni diplomski studij - medicinski fakultet,
- polozen specijalisti¢ki ispit,

- tri godine radnog iskustva u struci

Za pomoc¢nika ravnatelja za pravne poslove:
- zavrSen sveuCili3ni diplomski studij - pravni fakultet,

- tri godine radnog iskustva u struci

Za pomocnika ravnatelja za financijsko poslovanje:
- zavrSen sveucilidni diplomski studij - ekonomski fakultet,

- tri godine radnog iskustva u struci

Za pomoc¢nika ravnatelja za sestrinstvo-glavnu sestru Klinike:

- zavrSen diplomski specijalisti¢ki studij sestrinstva ili sveucili$ni studij,
- tri godine radnog iskustva u sestrinstvu.

Clanak 31.

Predstojnici klinika, klinickih zavoda i zavoda iz &lanka 10., stavak 1. ovoga Statuta moraju

ispunjavati sljedeée uvjete:

zavrSen diplomski studij na medicinskom, stomatologkom ili farmaceutsko-biokemijskom

fakultetu,

fakultetski nastavnik na Medicinskom, Stomatoloskom, odnosno Farmaceutsko-
biokemijskom fakultetu ovisno o djelatnosti klinike, odnosno klini¢kog zavoda,

znanstveno-nastavno zvanje,
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- odobrenje za samostalan rad,
- specijalizacija iz grane medicine iz djelatnosti klinike, odnosno klinickog zavoda,

- pet godina radnog iskustva u struci.
Clanak 32.

Radnik na reizbornom radnom mjestu moze biti razrijeSen i prije isteka vremena na koje je

imenovan.

Ravnatelj je duzan razrijeSiti radnika na reizbornom radnom mjestu i prije isteka mandata za
koji je imenovan u sljede¢im slu¢ajevima:

- naosobni zahtjev,

- ako ne postupa po propisima ili opéim aktima Klinike ili neosnovano ne izvrsava odluke
Upravnog vije€a, ravnatelja ili drugih nadleZnih tijela ili postupa protivno njima,

- ako svojim nesavjesnim i nepravilnim radom ili zanemarivanjem svojih duZnosti prouzro¢i
Klinici vecu §tetu,

- ako se ne pridrzava utvrdene financijske politike i financijskih planova Klinike,

- ako djeluje suprotno poslovnim i profesionalnim interesima Klinike.

4. Strucno vijece

Clanak 33.

Stru¢no vijeée imenuje ravnatelj i ¢ine ga voditelji ustrojstvenih jedinica Klinike iz ¢lanka
10. ovog Statuta, zamjenik ravnatelja i pomo¢nici ravnatelja.

Predsjednika Stru¢nog vijeéa imenuje ravnatelj iz redova ¢lanova Struénog vijeca na

vrijeme od dvije godine.

Ravnatelj Klinike sudjeluje u radu Struénog vijeca Klinike, ali ne mozZe biti njegov

predsjednik niti ¢lan.

U radu Struénog vijec¢a bez prava glasa mogu sudjelovati i drugi zaposlenici Klinike po

odluci predsjednika Stru¢nog vijeca.

Stru¢no vijece sastaje se najmanje jedanput u 30 dana.




Clanak 34.

Predsjednik Stru¢nog vijeca obavlja sljedece poslove:

priprema i saziva sjednice Struénog vije¢a Klinike,
utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednica,
rukovodi sjednicom,

organizira vodenje zapisnika o radu Struénog vijeéa.

Predsjednik Struénog vijeca obavezan je sazvati sjednicu u roku od dva dana na zahtjev

ravnatelja s dnevnim redom koji odredi ravnatelj. Ukoliko predsjednik Strudnog vijeéa u tom roku

ne sazove sjednicu, ravnatelj moZe sazvati sjednicu Stru¢nog vijeca.

Clanak 35.

Stru¢no vijece obavlja sljedece poslove:

raspravlja i odluCuje o pitanjima iz podrudja stru¢nog rada Klinike,

predlaZe struéne temelje za program rada i razvoja Klinike,

predlaZe strucna rjeSenja u sklopu djelatnosti Klinike,

predlaZe mjere za unapredenje kvalitete rada u Klinici,

daje Upravnom vijecu i ravnatelju misljenja i prijedloge glede organizacije rada i uvjeta
za razvoj zdravstvene djelatnosti u Klinike,

odlucuje o potrebi i stru¢noj opravdanosti uvodenja novih dijagnosti¢kih i terapijskih
metoda u djelatnosti Klinike,

predlaze Upravnom vijecu i ravnatelju poduzimanje stru¢nih mjera radi pobolj$anja
organizacije rada i uvjeta za razvoj djelatnosti,

predlaZe ravnatelju i Upravnom vijeéu uskladenje stru¢nog rada Klinike s financijskim
mogucénostima,

predlaZe ustrojstvo unutarnjeg nadzora nad struénim radom zdravstvenih radnika te
mjere za poboljSanje struénog rada te skrbi o provedbi unutarnj eg nadzora,

predlaZze specijalistiCko usavriavanje zdravstvenih radnika te struéno usavrSavanje iz
podrucja uZe specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe Klinike,

razmatra potrebu strunog usavrSavanja te predlaZe ravnatelju upuéivanje zdravstvenih
radnika na stru¢no i znanstveno usavrsavanje,

predlaze Upravnom vijeéu obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvan punog radnog

vremena u slu€ajevima od posebnog interesa za gradane i rad zdravstvene ustanove.
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S. Stru¢ni kolegij

Clanak 36.

Radi razmatranja pitanja iz podruéja stru¢nog rada, iz svake djelatnosti Klinike iz ¢lanka 5.
ovog Statuta, osnivaju se stru¢ni kolegiji.

Stru¢ni kolegij ¢ine najmanje:

- rukovoditelji svih ustrojstvenih jedinica svih razina u kojima se obavlja odnosna

djelatnost,

- glavne sestre ustrojstvenih jedinica iz ¢lanka 10. ovog Statuta u kojima se obavlja

odnosna djelatnost.

Radom strucnog kolegija rukovodi predsjednik strutnog kolegija, kojega imenuje i

razrjeSuje ravnatelj Klinike.
Clanak 37.

Stru¢ni kolegij obavlja slijedeée poslove:

- razmatra pitanja vezana za stru¢ni rad djelatnosti, zauzima miSljenja i prijedloge o
nacinu njihova rje$avanja,

- raspravlja i predlaze Stru¢nom vije¢u Klinike potrebu i struénu opravdanost uvodenja
novih dijagnosti¢kih i terapijskih metoda,

- predlaZe ravnatelju i Struénom vije¢u poduzimanje stru¢nih mjera radi pobolj$anja

organizacije rada i uvjeta za razvoj ustrojstvene jedinice.

6. Eticko povjerenstvo

Clanak 38.

Eticko povjerenstvo je tijelo koje osigurava obavljanje djelatnosti Klinike na nacelima

medicinske etike i deontologije.

Clanove Etickog povjerenstva imenuje Upravno vijece.
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Eti¢ko povjerenstvo sastoji se od sedam ¢lanova i to:

- 3est radnika Klinike, od kojih pet medicinske struke i jedan nemedicinske struke,

- jedna osoba nemedicinske struke koja nije radnik Klinike, a koja se istakla svojim
znanstvenim ili dru$tvenim radom.

Predsjednika Etickog povjerenstva biraju ¢lanovi izmedu sebe iz redova ¢lanova Etickog

povjerenstva koji su radnici Klinike.

Najmanje 40% ¢lanova Eti¢kog povjerenstva moraju biti spola koji je podzastupljen u

Eti¢kom povjerenstvu.

Upravno vijeée imenuje i zamjenike ¢&lanova Etitkog povjerenstva prema jednakim
kriterijima koji vrijede za imenovanje ¢lanova Eti¢kog povjerenstva.

Eti¢ko povjerenstvo Klinike obavlja sljedece poslove:

- prati primjenu eti¢kih i deontoloskih nacela zdravstvene struke u obavljanju djelatnosti
Klinike,
- odobrava znanstvena istrazivanja u Klinici,

- nadzire uzimanje dijelova ljudskog tijela nakon obdukcije u medicinske i znanstveno-
nastavne svrhe,

- rjeSava i druga eti¢ka pitanja u obavljanju djelatnosti Klinike.

Eticko povjerenstvo donosi poslovnik o svom radu.

7. Povjerenstvo za lijekove

Clanak 39.

Povjerenstvo za lijekove Klinike je tijelo koje osigurava provedbu svih aktivnosti vezanih uz

primjenu lijekova i medicinskih proizvoda u Klinici.

Povjerenstvo za lijekove ima osam ¢lanova i osam zamjenika ¢lanova koji se imenuju iz

redova specijalista medicine, stomatologije ili farmaceuta.

Clanove Povjerenstva za lijekove i njihove zamjenike imenuje Upravno vijeée na prijedlog

ravnatelja.

Povjerenstvo za lijekove obavlja poslove utvrdene Zakonom.

Povjerenstvo za lijekove donosi Poslovnik o svom radu.
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8. Povjerenstvo za kvalitetu
Clanak 40.

Povjerenstvo za kvalitetu Klinike jest tijelo koje osigurava kontrolu kvalitete zdravstvene
zatite te osigurava provodenje propisa iz podrudja kvalitete zdravstvene zastite.

Clanove Povjerenstva za kvalitetu, na prijedlog ravnatelja, imenuje Upravno vijece, a &ine
ga predstavnici svih zdravstvenih djelatnosti koje se obavljaju u Klinici.

Povjerenstvo za kvalitetu donosi Poslovnik o svom radu.
Povjerenstvo za kvalitetu Klinike:

- vodi registar Klinike o umrlim pacijentima,
- vodi registar Klinike o neZeljenim ishodima lije¢enja sukladno opéim aktima Agencije

za kvalitetu i akreditaciju u zdravstvu,

- provodi kontrolu kvalitete medicinske dokumentacije Klinike,

- obavlja i druge poslove temeljem posebnih propisa.

9. Povjerenstvo za unutarnji nadzor
Clanak 41.

Unutarnji nadzor i kontrolu rada ustrojstvenih jedinica i zdravstvenih radnika provodi

Povjerenstvo za unutarnji nadzor i kontrolu koje ravnatelj Klinike imenuje na vrijeme od Cetiri

godine.

Povjerenstvo ima pet ¢lanova, od kojih je jedan predsjednik Povjerenstva.

Od pet ¢lanova u Povjerenstvu za unutarnji nadzor i kontrolu najmanje je jedan diplomirani

pravnik, odnosno magistar prava.




Clanak 42.

Nagin obavljanja unutarnjeg nadzora i kontrole provodi se temeljem Pravilnika o

unutarnjem nadzoru i kontroli rada ustrojstvenih jedinica i zdravstvenih radnika te godidnjeg Plana i

programa provedbe unutarnjeg nadzora.

10. Kolegij medicinskih sestara

Clanak 43.

Kolegij medicinskih sestara koordinira djelatnost sestrinstva i saniteta na razini Klinike, a

gine ga glavne sestre odnosno tehnicari ustrojstvenih jedinica iz ¢lanka 10. ovog Statuta.

Radom Kolegija rukovodi glavna sestra Klinike - pomoc¢nica ravnatelja za sestrinstvo.

Kolegij svojim radom pomaze glavnoj sestri Klinike, pomo¢nici ravnatelja za sestrinstvo, u

organizaciji i provedbi poslova u sestrinstvu i sanitetu.

VI. FINANCIRANJE I VISAK PRIHODA NAD RASHODIMA

Clanak 44.

Sredstva za rad i poslovanje Klinika stjece:

iz sredstava osnivaca u skladu s aktom o osnivanju,

ugovaranjem i naplatom naknada za zdravstvene usluge bolni¢kog i specijalisticko-
konzilijarnog lijeCenja pruZene osiguranicima Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje,

ugovaranjem i naplatom naknade za zdravstvene usluge bolni¢kog i specijalisticko-
konzilijarnog lijeCenja pruZene osiguranicima osiguravajuc¢ih drustava koja pruzaju
usluge dobrovoljnog zdravstvenog osiguranja,

naplatom naknade za zdravstvene usluge bolni¢kog i specijalisticko-konzilijarnog

lijeenja koje nisu obuhvadene ugovorima s Hrvatskim zavodom za zdravstveno
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osiguranje i s osiguravajué¢im drugtvima koja pruzaju usluge dobrovoljnog zdravstvenog
osiguranja, a Klinika ih je pruzila gradanima,

- naplatom participacija od osiguranika Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje i
osiguranika dobrovoljnih osiguratelja za koristenje usluga bolni¢kog i specijalisticko-
konzilijarnog lije¢enja,

- ugovorom s ministarstvom, odnosno drugim tijelima drZavne vlasti za poslove koji se na

osnovi zakona financiraju iz drzavnog proraduna,

- ugovaranjem i naplatom naknade za zdravstvene programe koji se financiraju iz

sredstava prora¢una Republike Hrvatske

- ugovorom s jedinicom podruéne (regionalne) samouprave,
- ugovorom s jedinicom lokalne samouprave,
- ugovorom s pravnom osobom o viem standardu smjeStaja za vrijeme boravka u

zdravstvenoj ustanovi u odnosu na standard odreden propisima o obveznom

zdravstvenom osiguranju,

- ugovorima s trgovackim druStvima i drugim pravnim osobama za provedbu posebnih
programa,

- ugovorom s fakultetima i drugim visokim uéili§tima zdravstvenog usmjerenja,

- darovima fizi¢kih i pravnih osoba,

- nadruge zakonom dopustene nadine.
Clanak 45.

Naknada za zdravstvene usluge koje nisu obuhvacene ugovorima s pruZateljima usluga
zdravstvenog osiguranja, kao i naknade za usluge pruZene gradanima koji nisu zdravstveno

osigurani, obraunava se primjenom cijena zdravstvenih usluga koje na prijedlog ravnatelja

utvrduje Upravno vijeée Klinike.
Clanak 46.

Ukoliko Klinika ostvari visak prihoda nad rashodima, ostvareni iznos dobiti usmjerava se za
obavljanje i razvoj djelatnosti Klinike, kao §to je, na primjer, nabava opreme, uredenje prostora,

edukacija i stru¢no osposobljavanje.
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VII. JAVNOST RADA

Clanak 47.

Rad Klinike je javan.

Klinika ¢e pravodobno i istinito izvje$tavati javnost o organizaciji rada, uvjetima 1 nacinu
pruzanja zdravstvenih usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.

O svojem radu, unutra$njem ustroju i svim podacima vaznima za korisnike zdravstvenih
usluga Klinika obavjestava javnost putem svoje web stranice.

Osobni podaci o pacijentima i radnicima Klinike, a osobito podaci o lijecenju i

zdravstvenom stanju pacijenata, ne mogu se u¢initi javnima bez njihove pismene suglasnosti.

VIII. POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 48.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci ¢ije bi priopéavanje ili davanje na uvid

neovlastenim osobama bilo protivno poslovanju Klinike ili $tetilo njezinom poslovanju.

Poslovnu tajnu duzni su Cuvati svi radnici koji na bilo koji nacin saznaju za ispravu ili
podatak koji se smatra poslovnom tajnom.

Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama moze priop¢iti ravnatel]
ili osoba koju ravnatelj za to ovlasti.

Povreda duznosti ¢uvanja poslovne tajne predstavlja teZu povredu radne obveze.

Clanak 49.

Profesionalnom tajnom smatra se ono $to zdravstveni i ostali radnici Klinike saznaju o
zdravstvenom stanju bolesnika te posebnim propisom zaStiéeni podaci sadrzani u zbirkama
podataka koje o bolesnicima i zaposlenicima vodi Klinika.

Povreda ¢uvanja profesionalne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.
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[X. SANACLJA

Clanak 50.

Vlada Republike Hrvatske donijela je dana 21. ozujka 2013. godine, Odluku o sanaciji
Klinike za infektivne bolesti ,,Dr. Fran Mihaljevi¢”, Zagreb, (Klasa 022-03/13-04/100, Ur. broj
50301-04/04-13-2).

Odlukom o sanaciji uredeno je trajanje sanacije te postupak i nadin provodenja sanacije

Klinike.

Clanak 51.

Za vrijeme postupka sanacije i za vrijeme od dvije godine od dana stupanja na snagu odluke
Vlade Republike Hrvatske o zavrietku sanacije Klinike, primjenjivat ¢e se odredbe Glave IX. ovoga
Statuta, a tijela upravljanja Klinike bit ¢e Sanacijsko vijece i sanacijski upravitelj.

U vremenu iz stavka 1. ovoga ¢lanka primjenjivat ¢e se i sve ostale odredbe ovog Statuta,

osim ako su u suprotnosti s odredbama Glave IX. ovoga Statuta.

U vremenu iz stavka 1. ovog ¢lanka analogno ée se primjenjivati:

- na Sanacijsko vijece odredbe ovoga Statuta koje se odnose na Upravno vijece,

- nasanacijskog upravitelja odredbe ovoga Statuta koje se odnose na ravnatelja, a

- na Struéno vijece, struéne kolegije, Eticko povjerenstvo, Povjerenstvo za lijekove,
Povjerenstvo za kvalitetu i Povjerenstvo za unutarnji nadzor, odredbe ovoga Statuta koje
se odnose na ta tijela,

osim ako su u suprotnosti s odredbama Glave IX. ovoga Statuta.

Clanak 52.

Sanacijsko vijece, sanacijski upravitelj i Ministarstvo zdravstva provode Program sanacije sukladno

svojim nadleZnostima u vremenu od dvanaest mjeseci od dana donosenja Programa sanacije.
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1. Sanacijsko vijece

Clanak 53.

Sanacijsko vije¢e upravlja Klinikom i nadzire rad Klinike.

Sanacijsko vijece sastoji se od 3. ¢lana i ¢ine ga predstavnici:

- ministarstva nadleZnog za zdravlje (predsjednik),
- ministarstva nadleznog za financije (1 ¢lan),

- radnika zdravstvene ustanove (1 ¢lan).

Clanove Sanacijskog vije¢a imenuje Vlada Republike Hrvatske na prijedlog ministra
nadleznog za zdravlje (predstavnika Ministarstva zdravstva i Klinike) i ministra nadleznog za

financije (predstavnika Ministarstva financija).

Mandat &lanova sanacijskog vijeéa zapo¢inje danom stupanja na snagu odluke o imenovanju
glanova sanacijskog vijeéa i traje dvije godine od dana stupanja na snagu odluke o zavrSetku
sanacije.

Clanovi sanacijskog vijeéa moraju imati zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni

studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ilidni studij.

Clanak 54.

Osim poslova definiranih u ¢lancima 13. do 16. ovog Statuta i drugim propisima, a koje
obavlja temeljem &lanka 51. ovoga Statuta, Sanacijsko vije¢e donosi Prijedlog programa sanacije
Klinike i nadzire njegovo izvrSenje.

Sanacijsko vije¢e donosi odluke jednoglasno.

2. Sanacijski upravitelj

Clanak 55.

Sanacijskog upravitelja zdravstvene ustanove imenuje i razrjeSuje Vlada Republike Hrvatske
na prijedlog ministra nadleznog za zdravlje.

Sanacijski upravitelj mora imati zavr$en preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveuc¢ilisni studij te najmanje pet godina radnog iskustva u

struci.
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Ako sanacijski upravitelj nema zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
integrirani preddiplomski 1 diplomski sveucilisni studij zdravstvenog usmjerenja, njegov zamjenik
mora biti osoba sa zavrSenim preddiplomskim i diplomskim sveuc¢ilidnim studijem ili integriranim
preddiplomskim 1 diplomskim sveuciliSnim studijem zdravstvenog usmjerenja i najmanje pet
godina radnog iskustva.

Mandat sanacijskog upravitelja traje od dana stupanja na snagu odluke o njegovom
imenovanju te dvije godine nakon stupanja na snagu odluke o zavrietku sanacije Klinike.

Sanacijski upravitel] moze biti razrijeSen 1 prije isteka vremena na koje je imenovan, u

zakonom propisanim slucajevima.

Clanak 56.

Sanacijski upravitelj Klinike ima zamjenika i pomoénike definirane ¢lankom 26. ovog

Statuta.

Zamjenika sanacijskog upravitelja te pomoénike sanacijskog upravitelja zdravstvene
ustanove imenuje 1 razrjeSuje Sanacijsko vijece na prijedlog sanacijskog upravitelja zdravstvene
ustanove.

Stupanjem na snagu odluke Sanacijskog vije¢a o imenovanju zamjenika i pomocnika
sanacijskog upravitelja zdravstvene ustanove prestaje mandat dotadasnjem zamjeniku 1
pomocnicima ravnatelja zdravstvene ustanove.

Mandat zamjenika sanacijskog upravitelja i pomoc¢nika sanacijskog upravitelja traje od dana
stupanja na snagu odluke o njihovom imenovanju te dvije godine nakon stupanja na snagu odluke o

zavrSetku sanacije zdravstvene ustanove.

X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 57.

Statut Klinike donesen na sjednici Sanacijskog vije¢a Klinike od 14. veljace 2014. godine
stupio je na snagu 14. ozujka 2014, godine. a [zmjene i dopune Statuta Klinike donesene na sjednici

Sanacijskog vijeca od 31. ozujka 2016. godine stupile su na snagu 23. travnja 2016. godine.

(B
tad



Pro¢is¢eni tekst Statuta Klinike za infektivne bolesti ,.Dr. Fran Mihaljevi¢™, Zagreb. dostavit

¢e se u registar Trgovackog suda u Zagrebu.

Predsjednil/ U

Prof. dr. sc. Mﬁ%-c{gjs’_l}aﬂ./dr. med.

Potvrduje se da je ovaj prociiéeni tekst Statuta objavljen na oglasnoj plo¢i Klinike dana
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